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抓好“百、千、万”人员培训 

促进艾滋病防治工作深入开展 

山东省菏泽市牡丹区全球基金艾滋病项目办公室 

菏泽市地处山东省西南部，位于冀、苏、豫、皖四省交界处。

牡丹区是菏泽市政府所在地，我国著名的“牡丹之乡”，辖 21 个

乡镇办事处，96 个区直部门，总人口 109.7 万人。 

自 2001 年我区发现首例艾滋病毒感染者以来，目前共检测

确认艾滋病病毒感染者 24 例。尽管我区处于艾滋病低流行态势，

绝大多数艾滋病毒感染者属于上世纪九十年代有偿献血感染，但

艾滋病传播蔓延的危险因素广泛存在，部分干部群众对艾滋病防

治工作的重要性和疫情流行危险因素认识不足，艾滋病知识知晓

率低，防治意识不强，卫生、防疫和妇幼保健部门对艾滋病防治

专业知识缺乏系统全面的了解。针对这些情况和问题，近年来，

我区充分发挥全球基金、综合防治示范区和联合国人口基金项目

的资源、资金、信息优势，密切与区防艾委各成员部门合作，重

点实施了“百、千、万”人员艾滋病防治知识培训活动。即把一

百余名区防艾委成员部门分管负责人、联络员和区乡项目管理实

施人员全部培训一遍；把六千余名医疗卫生单位、乡镇卫生院、

农村卫生室、社区个体诊所医护人员以及计划生育系统服务人员

普遍培训一遍；把一万余名区乡党政机关和行政村（社区）干部

基本培训一遍。通过开展多形式、全方位的艾滋病防治知识培训

活动，提高了各级各类人员艾滋病防治思想意识，加强了艾滋病
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防治专业队伍和行政网络能力建设，探索了以防艾知识培训促综

合防治工作从村民委员会、社区为基础的全面开展和防艾工作持

续性发展新模式。 

一、 采取的主要做法：  

（一）切实加强领导，把培训工作列入重要议事日程 

   开展艾滋病防治知识培训是贯彻《艾滋病防治条例》，明确防

治艾滋病工作是政府组织领导、部门各负其责、全社会共同参与

工作机制的重要措施，是提高大众人群艾滋病防治意识、预防和

控制艾滋病传播的重要手段。近年来，区政府高度重视艾滋病防

治知识培训：一是专门下发文件，进一步明确有关培训工作。区

政府办公室就区、乡、村万名干部培训下发了（2006）12 号文

件；区防艾办对成员部门分管负责人、联络员、管理实施人员的

培训工作发文做出安排；区卫生局发文通知，要求各医疗卫生单

位做好医疗卫生人员艾滋病防治知识培训工作。二是建立了负责

培训工作的领导组织，明确专职人员。我区充实调整了艾滋病防

治工作技术领导小组，下设六个工作小组，其中部门与社会参与

倡导组具体负责艾滋病防治知识培训工作。同时组织了艾滋病防

治知识讲师团，专门负责教材编辑、幻灯片制作和培训方案的制

定与实施，由精通艾滋病防治工作的专家担任主讲教师。各乡镇、

区直部门、医疗卫生单位均明确一名工作人员负责信息联络、人

员组织及其它事务性工作。三是领导高度重视，列入了重要议事

日程。区委、政府领导同志多次在不同场合会议上阐述开展防艾
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知识培训工作的重要性和必要性，在有关会议上做出具体安排和

部署。有的领导同志还亲临现场参加培训，充分发挥表率带头作

用。万名区、乡、村干部培训是今年艾滋病防治知识培训的重头

戏，三月下旬，我区隆重举行了区、乡、村三级干部艾滋病防治

知识培训班开班典礼，市、区十余位领导同志和防艾委各部门、

乡镇分管负责人、联络员、项目实施人员以及文化界、艺术界、

新闻界共计 200 余人参加。区委常委、宣传部长张西民主持开班

典礼，副区长邓冠芝做动员讲话，标志着我区万名干部艾滋病防

治知识培训正式拉开序幕。四是完善制度措施，确保培训工作的

顺利开展。在制定培训计划的基础上，建立了培训工作制度、明

确了培训注意事项及纪律要求，按照计划细化培训工作方案，实

行了培训工作责任制。对区直部门全员培训，提供必要的技术、

信息、资金支持。同时定期召开工作例会，完善激励机制，加强

督导检查和效果评价。 

   (二)抓好培训实施，有的放矢地开展活动 

艾滋病防治知识培训涉及到我区 117 个区直部门和乡镇办

事处，培训人数近两万人。项目办在理清思路、统筹规划的基础

上，分层次、有针对性的开展各类人员艾滋病防治知识培训活动。 

1、成员部门负责人、联络员、项目管理实施人员培训。 

在组织有关人员接受全球基金项目举办的各领域培训研讨

班的同时，分批举办了防艾委成员部门分管负责人、联络员和项

目管理实施人员培训班，重点讲解了艾滋病防治的重要意义和疫
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情流行形势，国家艾滋病防治工作的方针政策，项目计划的制定

与实施，信息资料的收集和整理等内容。区项目办还根据形势变

化和实际工作需要，不定期举办业务知识培训班、学习班。如国

务院《艾滋病防治条例》颁布实施后，今年三月中旬举办了由区

防艾委全体成员、联络员和项目管理实施人员参加的条例学习

班。通过集体学习，大家对艾滋病防治工作有了更加全面深刻的

认识和理解，增强了做好艾滋病防治工作的信心和决心。 

2、卫生、妇幼和与防艾工作关系密切的部门人员培训。 

我区现有医疗卫生、妇幼保健单位 1100 个，医护人员 4000

余人。广大医护人员对这种疾病缺乏全面系统了解和准确地判断

处置能力，对防范职业暴露和医源性传播缺乏正确的思想认识和

规范的操作标准。针对医疗卫生机构的职业特点，把艾滋病诊疗、

职业暴露及医源性感染预防、术前检测、基层卫生组织作用等作

为重点培训内容；在母婴阻断和孕产妇筛查监测培训中，重点讲

解孕产妇健康教育、自愿咨询检测服务、预防应用抗病毒药物、

艾滋病病毒感染孕妇及所生婴儿的保健知识。南城办事处利用学

到的知识在辖区内举办了孕妇健康教育学习班，广泛开展生殖健

康教育，受到了孕妇人员的一致好评。 

项目办与计生局紧密结合，举办了 8 期区乡村三级计生服务

网络培训班，750 名计生人员参加了育龄妇女健康教育和安全套

推广使用培训。教育系统在多次接受国家、省师资培训，提高师

资水平和再培训能力的基础上，把培训的重点放在“将防艾知识
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纳入中学教学计划、普遍开展'参与换水游戏、认识艾滋病危害'

一堂健康教育课”活动；区妇联把培训的重点放在维护妇女合法

权益、开展生殖健康教育、如何开展艾滋病防治 “面对面”服

务活动；团区委把培训的重点放在 “遏制艾滋 青少年先行”的

青春红丝带“活动，充分发挥广大青少年在预防和控制艾滋病中

的主力军作用。对公安干警重点抓职业防范和高危行为干预的培

训。在牡丹南路派出所启动了高危行为干预和健康教育试点。对

娱乐场所业主及从业人员重点抓健康教育和 100%安全套推广使

用的培训，针对娱乐场所从业人员文化程度普遍偏低、思想素质

参差不齐的现状，培训中采取幻灯片播放和宣传材料发放相结

合、启发式提问和主讲人讲解相结合，取得了较好效果。 

3、区直部门、乡镇办事处、农村社区万名干部培训。 

培训工作开始前，部分干部认为艾滋病防治是卫生部门的

事，存有“事不关己，高高挂起”的思想，而我区农村又是流动

人口的源头，每年外出打工十余万人，给流动人口预防和控制艾

滋病工作带来了很大难度。抓好干部培训特别是农村干部培训，

将会有效地解决农村干部的思想认识问题，做好流动人口艾滋病

防治工作。同时通过培训，引起各级各部门干部对艾滋病防治工

作的高度重视和关注，力争在思想认识、组织建设、工作倡导、

宣传教育、合作参与、职责落实上有新突破，确保艾滋病防治工

作持续不断的发展。进入 2006 年以来，我区以实际行动贯彻全

国艾滋病防治电视电话会议精神，把区乡村三级干部培训作为工
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作的重中之重来抓。拟利用一年时间，把全区区乡党政群机关全

体在职人员和村委（社区）工作人员基本培训一遍。为此制定了

培训实施方案，制作了多部不同内容的培训幻灯片。组织专家精

心编写并印制了 1.2 万册《艾滋病防治知识干部读本》和 2万本

带有艾滋病预防知识的笔记本，人手一册发放到每个干部手中。

四月上旬以来，已举办培训班 31 期，培训 5832 人，占计划人数

的 53.02%。参训人员艾滋病知识知晓率由培训前的 52.40%提高

到培训后的 94.25%。  

（三）做到“三个到位”，确保培训的质量与效果 

 1、 艾滋病防治的重要意义、严峻形势和国家的方针政策

到位。无论是专业人员的知识培训，还是非专业人员的宣传形式

的培训，做到逢培训必讲，讲深讲透讲明白，在培训中思想认识

得到升华。 

2、艾滋病防治专业知识到位。针对不同的培训对象，制作

了不同的专业知识幻灯片，做到图文并茂、深入浅出，理论与实

践有机结合，专业人员的技术素质得到进一步提高。 

3、艾滋病防治培训效果到位。一改过去那种传统的照本宣

科的培训方法，以幻灯片的形式培训，图文并茂，可视性强，增

强了学员的注意力；主讲教师业务熟练，经验丰富，讲究语言的

风格和技巧, 把诙谐幽默寓于严肃认真之中，紧紧抓住培训学员

的兴趣；把专业理论知识用通俗语言浅显地表达出来。同时采取

培训前后发放测试问卷的方式，检验学员的实际培训效果， 
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二、取得的结果与效果 

1、近年来，区项目办针对各类培训对象的不同需求，共编

印培训教材 18 种，34000 册，制作投影幻灯片 38 部，举办各类

培训班 136 场次，发放各种宣传材料 48 种，20000 余份。共培

训区乡政府机关干部、村级干部、妇联、共青团干部、学校教师、

医疗卫生、计划生育、妇幼保健、VCT 服务、公安干警、娱乐

场所业主和从业人员、社区管理人员 14000 余人。 

2、大规模的艾滋病知识培训活动使各类人员基本掌握了艾

滋病防治基础知识，目标人群有哪些，如何预防和控制，各级各

部门和各类人员的职责与义务。同时把学到的知识宣传到周围的

大众人群，教会人们预防和控制艾滋病的方法，从而提高了大众

人群的艾滋病防治意识和知识知晓率，真正拉开了防艾人民战争

的序幕，为艾滋病防治工作持续性开展奠定了基础。基线调查结

果显示：2006 年与 2005 年相比，农村人群艾滋病知识知晓率提

高 7.2%，城市人群艾滋病知识知晓率提高 8.5 %。 

3、为艾滋病防治工作提供了强有力的技术支持。医护、防

疫人员业务技术水平显著提高，促进了社会免疫工作的开展，预

防职业暴露、医源性感染和接转诊艾滋病感染者的能力明显增

强；妇幼保健人员母婴阻断、孕产妇健康教育和艾滋病感染者婴

儿保健知识进一步掌握；公安干警艾滋病职业防范和-VCT 网点

咨询服务工作进一步加强。 

三、几点体会 



 8

1、领导重视是做好培训工作的关键。在培训过程中，各级

各部门领导给予了高度重视和大力支持。如区、乡、村三级干部

培训，区政府办公室专门下发文件，召开会议；区政府领导同志

亲自部署安排，提出具体要求。区委、政府、人大、政协领导同

志亲临培训班开班议式做动员讲话。 

2、多部门合作是做好培训工作的基础。计生、教育、妇联、

共青团、公安以及部分乡镇办事处在积极组织参加区级培训的同

时，主动作好本部门的全员培训；各部门合理安排工作时间，调

整参训人员，确保了培训工作顺利进行。 

3、加强协调是做好培训工作的保证。区项目办充分发挥协

调职能，与区直有关部门加强沟通联系，通报反馈培训情况，协

调解决培训中存在的困难和问题。如区卫生系统培训时，针对少

数医疗卫生单位不重视培训工作、人员缺位的实际情况，及时向

有关领导反应，得到了高度得视，人员缺位问题很快解决。 

4、严谨的工作态度是做好培训工作的重要方面。在目前开

展的万名区、乡、村干部培训活动中，已开办的 31 期有 26 期

需要到各乡镇办事处举办。在区项目办副主任、CDC 性艾所所长

张永华同志的带领下，几位同志放弃星期天和节假日，自带培训

设施，早出晚归，不辞辛苦，跑遍了全区所有乡镇办事处。作为

主讲专家，张永华所长场场不落，每场要讲四五个小时。虽然对

培训知识了如指掌，但他却始终一丝不苟，精益求精。严谨的工

作态度和执著的奉献精神赢得了广大干部的交口称赞。 
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   我区艾滋病防治知识培训工作虽然取得了一定成绩，但也存

在一些问题。下一步我们要在上级项目办的领导和指导下，继续

加大培训工作的力度，进一步普及广大人民群众的艾滋病防治知

识，切实加强防艾队伍的能力建设，提高医疗卫生人员的艾滋病

防治水平，以防艾知识培训促进全区艾滋病防治工作的深入开

展。   

 

               


